—

PERCORSI [PER LE
COMIPETENZE TRASVERSALI
E PER L"ORIENTAMENTO

ALTERNANZA LAVORO

B3



Gimo Step \

SETTEMBRE-DICEMBRE

-CORSO SICUREZZA

LAVORO DI CLASSE
- INDIVIDUAZIONE
AZIENDE, ENTI,
ASSCOZIAZIONI e

Gecondo step \

OTTOBRE-GENNAIO
Validazione candidature
di Enti e Aziende da parte
del referente di classe

- ATTIVITA’ DI
ORIENTAMENTO AL /

\_ )

/ﬁI’ZO step

GENNAIO-APRILE
Accettata la candidatura
dell’azienda da parte del
referente di classe,
I’allievo stipula la
Convenzione, la porta a
scuola al sig. Morelli
(referente PCTO) in

AGE SCHOOL
www.donboscovillage.com

fQuarto step \

Il referente PCTO
ricevuta la
convenzione la fa
firmare al

direttore

- J

raccolta eventuali
candidature

J

@ttimo Step

1.
2.
3.
4.

\_

~

SETTEMBRE-OTTOBRE
Foglio presenze
Valutazione azienda
Questionario studente
Al quinto anno
produce una breve
relazione in ppt per gli

L’allievo riporta dopo I'estate,
terminato il tirocinio al referente
PCTO della scuola

triplice copia / l

ﬁwNTo STEP

APRILE-MAGGIO \

INSIEME ALLA CONVENZIONE
Il referente PCTO ritira firmati i
seguenti documenti:

1.

esami di Stato

PATTO FORMATIVO (3 copie:
famiglia, azienda, scuola)

IL MODULO DVR firmato
dall’azienda

[l PIANO DELLE CONIPETENZEAD

TIROCINIO 40 ore interzae




Universita
LICEO SCIENTIFICO Economiche/umanistiche
SPORTIVO

CENTRI

DIAGNOSTICI . —
RIABILITATIVI Aziende, Uffici

ingegneristici

SOCIETA’ [FEDRAZIONI
SPORTIVE

Agenzie/enti
per

NEGOZI ART. NTRI DI SEWEEIEITE
SPORTIVI f pr,‘sz’z"’”e
erritorio
B
‘Ww STAGE ENNIS

SCUOLA/LAVORO

SETTIMANE
CARITAS/MISSIONARIE



S

AMBITI DI MIGLIORE EFFICACIA TIROCINIO

LICEO SCIENZE AZIEND
UMANE A710

\
VILLAGGI ™ oG ;
TURISITIC] i

(PALESTRE

GREST - D ALTA Studi legali e
CENTRI ESTIVI 0 ! YRAZIO OD/ commercialisti

) - slgelagloyafelpls
Unlve"S'tah : : CENTRI E STUDI subblicit
Economiche/umanistiche arritorio. be
Beses :
STAGE ENNIS SETTIMANE

SCUOLA/LAVORO CARITAS/MISSIONARIE
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